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«Я хочу учиться!»











Введение
Формирование мотивации учения в подростковом возрасте без преувеличения можно назвать одной из центральных проблем современной школы, делом общественной важности. Ее актуальность обусловлена обновлением содержания обучения, постановкой задач формирования у школьников приемов самостоятельного приобретения знаний и познавательных интересов, осуществления в единстве идейно-политического, трудового, нравственного воспитания школьников, формирования у них активной жизненной позиции, введением всеобщего обязательного среднего образования.
 Социальный заказ нашего общества школе состоит сегодня в том, чтобы повысить качество обучения и воспитания, изжить формализм в оценке результатов труда учителей и учащихся. Проблема формирования мотивации учения лежит на стыке обучения и воспитания, является важнейшим аспектом современного обучения. Это означает, что здесь в поле внимания учителя оказывается не только осуществляемое школьником учение, но и происходящее в ходе учения развитие личности учащегося.
 Формирование мотивации - это воспитание у школьников идеалов, мировоззренческих ценностей, принятых в нашем обществе, в сочетании с активным поведением ученика, что означает взаимосвязь осознаваемых и реально действующих мотивов, единство слова и дела, активную жизненную позицию школьника.
Цель работы: выявить психолого-педагогические условия формирования мотивации учения у учащихся подросткового возраста и разработать методические рекомендаций по ее формированию.
Объект: процесс формирования мотивации учения.
Предмет: психолого-педагогические условия формирования мотивации учения у подростков.
Задачи исследования:
1. Определить сущность понятий мотивация и мотив учения.
2. Определить возрастные особенности мотивации учебной деятельности подростков.
3. Рассмотреть методы, приёмы и средства развития положительной мотивации к учению подростка.
1. Урок был  и остаётся основным элементом образовательного процесса. На уроке работают двое – учитель и ученик, и только правильно организованная работа может побуждать ученика учиться.

За годы работы в школе сложилась самостоятельно разработанная и успешно применяемая технология преподавания, основанная на дифференцированном подходе к обучению.
Для создания на уроке хорошего микроклимата, дающего возможность каждому ученику участвовать в его процессе, получать удовлетворение от своего труда, организую обучение на уроках с учётом индивидуальных способностей учащихся.
Основой для создания благоприятного и продуктивного микроклимата на уроке может стать: 
1. создание комфортной атмосферы на уроке за счет вовлечения в деятельность всех учащихся класса
2. создание нестандартных ситуаций на уроке
3. демонстрация достижений каждого учащегося на каждом уроке
4. умение создать ситуацию для каждого учащегося, проявить себя
5. умение хвать любого ученика на каждом уроке, даже за малые достижения и успехи.
Для проведения урока, основанного на дифференцированном подходе к обучению класс делится на три группы по уровню способностей получать знания на уроке:
Группа С - ученики, которые интересуются предметом, могут, читая учебник, сами разобраться в теории и применить её на практике. Решают задачи продвинутого уровня.
Группа В – ученики, которые хорошо усваивают материал после объяснения учителя, решают задачи среднего уровня, решение сложных задач после объяснения учителем им понятно.
Группа А– ученики, решающие стандартные задачи, используя образцы и алгоритмы решения.
На всех этапах урока идёт одновременно работа с учениками из разных групп.
Схема конструирования уроков при изучении условно взятой темы
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Дифференцированный подход в обучении учащихся не является самоцелью, он стал условием осуществления индивидуально-личностного подхода к обучению учеников, что приводит к положительной мотивации учащихся, возможности их реализации.
Цепочка – дифференцированный урок по уровню способностей получать знания, тест-класс, элективный курс по математике способствует продуктивной подготовке учащихся к итоговой аттестации в формате ЕГЭ с учетом индивидуальных особенностей обучающихся
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2. Как учителям повышать учебную мотивацию школьников
1. Предоставление частичной свободы выбора .
2. Интерес и радость должны быть основными переживаниями школьнику в процессе обучения
3. При обучении необходимо учитывать запросы, интересы и устремления детей.
4. Самой мощный стимул в обучении «Получилось!!!» Отсутствие этого стимула, означает отсутствие смысла учебы. Нужно научить разбираться ребенка в том, что ему непонятно, начиная с малого. Одну большую задачу разбить на подзадачи так, чтобы ребенок смог самостоятельно их сделать. Если, ребенок в каком то виде деятельности достигнет мастерства, то внутренняя мотивация будет расти.
5. Рост уверенности в себе, своих силах способствует усилению внутренней мотивации.
6. Отмечайте достижения ребенка. Оценка его достижений поможет продолжить обучение. Например, список успехов может способствовать тому, чтобы он стал самостоятельным.
7. Не наказывать за неудачу, неудача сама по себе является наказанием. Страх и напряжённость затрудняет процесс обучения. Неудачи снижают мотивацию.
8. Для школьников важна сама личность учителя (очень часто даже скучный материал, объясняемый любимым учителем, хорошо усваивается).
9. Правильно преподносить содержание учебного материала, чтобы это было интересно.
10. Изменять методы и приемы обучения.
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1. Обсудите с ваши ребенком важность школы и образования. Это очень важно.
2. Спрашивайте вашего ребенка каждый день, как прошел его день в школе. Удостоверьтесь, что он вам рассказывает подробности.
3. Узнайте: задали ли ему домашнее задание или какой-либо проект в классе, который он должен сделать.
4. Если у вашего ребенка нет никакого домашнего задания, удостоверьтесь, что они тратят по крайней мере 30 минут на изучение, просмотр и практику уроков.
5. Прочтите и поговорите с вашим ребенком о каких-либо признаках его прогресса, который он делает дома. Если необходимо, поставьте какие-либо ограничения на его действия или сделайте что-либо по поводу его плохого поведения.
6. Поощряйте позитивные действия. Не надо концентрировать ваше внимание только на его негативных действиях или плохом поведении.
7. Поддержите вашего ребенка, если даже он плохо сдал какой-либо экзамен или тест.
8. Если у вашего ребенка проблемы в учебе, ему необходима дополнительная помощь учителя, домашнего репетитора.
9. Поговорите с его учителем о различных альтернативах или источниках, которые могут помочь вашему ребенку, если же у него или нее есть проблемы в учебе.
10. Самое главное: регулярно будьте в постоянном контакте с учителями вашего ребенка, которые следят за успеваемостью и поведением вашего ребенка в школе.
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Методы стимулирования и мотивации учебной деятельности выделены в самостоятельную группу методов обучения на следующих основаниях: во-первых, процесс обучения невозможен без наличия у учащихся определенных мотивов деятельности; во-вторых многолетняя практика обучения выработала целый ряд методов, назначение которых состоит в стимулировании и мотивации учения при одновременном обеспечении усвоения нового материала (учебно-познавательные игры, учебные дискуссии, методы эмоционального стимулирования и др.). 
Методы стимулирования и мотивации учения - группа методов, направленная на формирование и закрепление положительного отношения к учению и стимулирование активной познавательной деятельности обучаемых, выделенная по классификации методов обучения, предложенной Ю. К. Бабанским, и включающая в себя две подгруппы:
1. Методы стимулирования и мотивации интереса к учению - создание эмоциональных нравственных переживаний, ситуаций новизны, неожиданности, актуальности; познавательные игры; театрализации и драматизации; дискуссии, анализ жизненных ситуаций; создание ситуации успеха в учении; 
2. Методы стимулирования долга и ответственности - разъяснение личностной и общественной значимости учения; требования, поощрения и наказания.
В целях подкрепления и усилия воздействия на личность школьника тех или иных факторов применяются различные методы стимулирования, среди которых выделяют следующие группы:
Эмоциональные методы мотивации:
1 - поощрение, порицание
2 - учебно-познавательная игра,
3 - создание ярких наглядно-образных представлений,
4 - создание ситуации успеха,
5 - стимулирующее оценивание,
6 - свободный выбор задания.
Познавательные методы мотивации:
1 - опора на жизненный опыт,
2 - создание проблемной ситуации,
3 - побуждение к поиску альтернативных решений,
4 - выполнение творческих заданий,
5 - «мозговая атака»,
Волевые методы мотивации:
1 - предъявление учебных требований,
2 - информирование об обязательных результатах обучения,
3 - познавательные затруднения,
4 - самооценка деятельности и коррекция,
5 - рефлексия поведения,
6 - прогнозирование будущей деятельности.
Социальные методы мотивации:
1 - развитие желания быть полезным отечеству,
2 - побуждение подражать сильной личности,
3 - создание ситуаций взаимопомощи,
4 - поиск контактов и сотрудничества,
5 - заинтересованность в результатах коллективной работы,
6 - взаимопроверка,
7 - рецензирование.
Таким образом, для становления мотивации следует использовать не один путь, а все пути и методы в определенной системе, в комплексе, ибо не один из них, сам по себе, без других, не может играть решающей роли в становлении мотивации всех учащихся.
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По неутешительной статистике последних лет, мотивация к учебной деятельности у детей сильно падает с каждым годом. А в учебных группах бытует мнение, что образование является не таким уж и важным элементом нашей жизни. Изменение подобной ситуации возможно только в массовом порядке. Индивидуальная работа с учащимися по повышению уровня их мотивации важна, но более эффективна, как показывает наш опыт, работа с коллективным представлением об учебе и ее актуальности в современной жизни.
Каждый для себя должен ответить на вопрос: зачем он учится? Что он хочет получить от школы и от образования? Что может дать ему школа и что он может дать школе? Что значит быть учеником? Ценность командной работы заключается в том, что эти вопросы проясняются индивидуально для каждого и одновременно для всего коллектива в целом.
Школа - место, где ребенок проводит значительный период своей жизни и большую часть световых суток. Когда дети впервые приходят в школу, они ждут от нее чего-то нового и необычного. Она, с одной стороны, пугает, с другой - манит и привлекает. Задача педагогического состава - сделать жизнь в ней увлекательной, позитивно направленной и интересной.
К сожалению, в школьной среде под «учебной группой» чаще всего понимают некое формальное образование, основной целью которого является посещение учебных мероприятий и получение хороших оценок. В этом случае встает вопрос: ради чего ребенок ходит в школу? Посещает ли учащийся ее «для галочки», ради оценки или сознательно, для получения необходимого образования?
Заинтересованность учащегося в учебном процессе в значительной мере зависит от отношения к нему всего класса. Распространение позитивных и негативных веяний - от степени развития коммуникативных связей внутри школьного коллектива. Ответственность за свое будущее - от осознанности перспектив, которые открывает перед ребенком школа. Ребенок должен понимать, зачем он учится и чего может ждать от этого учебного заведения.
Создать необходимые установки, повысить и закрепить учебную мотивацию, помочь ученику найти свое место в коллективе и, наконец, способствовать созданию самого коллектива, желающего учиться, и учиться в конкретном учебном заведении, возможно с помощью совместной работы всего педагогического коллектива и школьного психолога.

























Приложение.
[image: C:\Users\МУРАД\Downloads\slide-4 (1).jpg]
[image: C:\Users\МУРАД\Downloads\img2 (1).jpg][image: C:\Users\МУРАД\Downloads\slide-3.jpg][image: C:\Users\МУРАД\Downloads\slide-4.jpg]
image5.jpeg
« [NoBhLlILWeHne y4ebHon
MOTUBaLMMN — 3TO
Y4UTb OETEN Tak,
Y106l UM
3aX0TeNochb Y4nThCS.
[ns aToro yuyntens
JOIXHbI 3HaTb U
BNafgeTb PasnnyHbIMU
dopmamu un
MeToAammn obydYeHus,
YYUTBIBATD
BO3pacTHble
0cobeHHOCTH
yyaLyuxcs.





image6.jpeg
o :
oymer scpchekTHBHee, eCJIH eJarord B cBoeH pabore OyayT s

. HCIIOJIb30BAaTh Pa3HOOOpa3Hble (hopMbI, IPHEMBI H METOABI

H OyIyT yUHTBIBATH ClIeyIolHe (DaKTOpbI, BIHSIONIHE HA
cpopmHpoBaHHEe YueOHOH MOTHBAIIHH

amoumoHanEHaA
armochepa

yuebHan
MOTMBALUA

pasHooBpasHsie
pHEMbI PaBOT!

AvddepeHuMpoBaHHLIA





image7.jpeg
ToBbiweHMe yHe6HO MOTMBALMM yHALMXCA

B chepe
ynpasnenus

OrkpbiTble ypOK

no npo6neme beceapl ¢
CTUMYMpOBaHUA poauTensmm ,
nosHaBaTe/IbHbIX poavTenbckme
notpebHocTen cobpaHus,
Passutne Yy4eHuKos KOHCynbTauum

BapuaTMBHOM Avarroctuka
cuctembl nosHaBaTe/bHbIX
o6pasosaHua B notpebHocreit

oByuatowmxcs

wKose




image8.jpeg
“* TloBbIIeHHe MOTHBALIM U ** TloBpIeHHe HHTep eca K
aKTHBM3 aLyH M3yuaeMoMy NP efiMeTy M, KaK
T03HABATe/THHOM ACTBHe, Go/lee aKTHBHOE

JeSITe/Ib HOCTH 00y Uaro{iX Cs THE BO BCeX BU/jax
[HOK M BHEK/TaCCHOM

“* TIoBbIIIeHHE KauecTBa
00p a3oB aHUsL

“* C(hop MHPOB aH-
HOCTB OCHOBHBIX
K/TIOUeBBIX
KOMITET eHI[Hi

“* TI03UTHBHOE OTHOLIE}
00yUArOIHXCA K P ellrel
YUMTe/IS HCT0/Ib30Bal

Tporecce 0GyueH
TEXHO/IOTHI0 CHTYaIjio
3aau

“* Bospacranue
COLMOKY /IbTYpPHOI
aKTMBHOCTH




image9.jpeg
3HEeK/TACCH: )
padora Pabora ¢
poauTensiMm

WNccnepoBartenbCK

as feaATesIbHOCTb





image10.jpeg
DaKTopbl, ONPELEN0LME YYEGHYIO MOTMBALIMI

MprHUMNBI opraHusaumn

obpasoBaresibHOro
npovecca
OGpazoBatenbHasi Cneyndimka
cuctema y4yeGHoro
YyeGHas npegmMera
MoTuBauua
\_\b\e h“qﬁ,e
N’Sax\ c‘ 0006"’4_1,
\0\ \A 0 Og; S/,, Q’I&,y
WP 68" <ot 47 /Yoo’hé,s
qeb Q/h,\'o»





image11.jpeg
OfMH 13 NyTel NoBblleHUA MOTUBaLMM YYeGHOM
[eATe/IbHOCTU B OCHOBHOM LUKOJIE SIB/IAETCA BK/IKOYEHUE

yyalmxcs B y4e6HO-MCcCNe0BaTE/IbCKYI0 U MPOEKTHYI0
[eATeNIbHOCTb, UMEIOT Ceflylolme 0CO6EHHOCTH: \\
/’ ==y \ W y
g \\ |
y4e6Ho-aeATeIbCKaA U NPOeKTHaA opraHusauus y4e6Ho- \ /
AeATeNbHOCTL A0/KHA 6bITh MccneAoBaTENbCKUX M MPOEKTHBIX /¥
OpraHM30BaHa TakuM 0GPasoM, paboT WKoLHMKOB o6ecneymBaeT \
4TOGbI yHalMecs CMOrau coyeTaHWe paz/IMuHbIX BUAOB \
peanusoBaTh CBOM NOTPeGHOCTH B nosHaBaTe/IbHOM AeATE/IbHOCTH.

06LEeHUHM CO 3HAYUMBIMM FpymnMnammu
OAHOK/NIACCHMKOB U qureneﬁ.




image12.jpeg
[NoBbllWweHne MoTUBaL U

Pa6ora c
poautenammn

Mpumep ana
nogpaxaHua

KnaccHble meponpuatus

Atmocdepa
B Knacce

| Urpa

MoceweHne

KOHLepToB

npogeccu-
OHanos

KoHueptHasa
AeATenbHOCTL





image1.png
Bcepoccurickuii KOHKYpPC MIKOJBHBIX

IIPOEKTOB S

C MEKIYHAPOAHBIM y4aCTHEM s
OJI JeTed U [egaroros

«MOW KJIACC - MOE IIKOJIE»




image2.jpeg
TIpu 0TpaGoTie NPAKTHECKHX HABBIKOR

e L,

«
paotason camocToTenEHO

«By
opuH W yiamuxeA Ha
KoHTpoIe, BumOMAET
NpENTOREHKME JATAKRNT ¥
‘mockn

S
paoraior non
xontpone yuTens

O PYKOBORCTEOM yuuTERS

pasbupaior cnoxne
MOMERTH B aRaRHH, SaTeM
camocToATensio

SAAHAUBOT EX0 pELEHHE

yeammica  umomuser
sagann o
paccuoTpeRoMy
amropuy

camocTomensHan
pabora o obpasy

CAMOCTORTENEHOE pEIICHIE
Sagat, 3aTEM IPOBEPKA IO
¥anpy xopockona

camtocToRTensRo paboTaOT,
ommerst namst

Orpabamsimasor
anropuTis  pemennn
suecTe ¢ yunTenen

Puc. 2





image3.jpeg
TIpH POBePKe IOMANIHET 0 3ATAHHS

e L

«©»

JUEHHK TOTOBHT y ROCKH
KOKIZATENLCTEO TEOPEMEL

B
sunommaeT
npaTiaECiyio paboty

«A»
sunomizer
camocTonTenE Y0
pabory,  amanorimyio
Rowammewy  samanmo
(nposepia o xanpam)

SAHNMAETCE  CaMONpOEED-
ol uEmMEHAyATSHOTO
Rowamwero  sapaEuA mO

Kagpy

BHIONHOT yoTREE
saganus, npeAnoNeRHHe
yanTenem

BHNONEAOT YETHEE
samaus, npeAnoXeRuLE
yuutenen

Rubbepenunponannoe
npaKTHsecKoe sagaRHe

roToBuT yoTRAT oTEET IO
xaprotke

Rudbepenunposanios
mpakTIeckoe sataRHe

Puc.3





image4.jpeg
TIpH OPT AHHZANNH TEMATHMECKOT 0 KOHTP OIS

—

s —a

Jesrensnocts yantens Jlearens nocts yuammzes:

1. Hoarotomxa &> B A
seobrogmMEE Bunonnser [r | —
MaTepHATOR. Teopuccioe Bompocs topuyn,

2. Ilposepran saganue Teopuu, ompegere-
onenmmanne Bumomser | i,
BHTONHERHOR npaTHaEC- sananue
paborsr xyio pabory | crammapra

Toxasatenscreo | Oteesaer  Ha | Matewa-
Teopem  muH | Bompock THuecKuR
BHEOR Gopuym, | Teopu, amcranT,
- EumomEser | samaumme
npopEmmyTOro | mpmcrmeckyio | cHTyanmm
ypomna pabory

Puc.4





