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Третий конкурс школьных проектов «Мой класс – моей школе».
Форма проектного предложения.
	Титульный лист

	1. Название проекта                  «КРЕАТИВНАЯ SREDA»

	2. Номинация, в которой участвует проект:

Я хочу учиться!
Школа – мой дом

Не только учеба

Мир моей школе

	3. Проект:

Уже реализован

Находится в процессе реализации

Только разработан, готовится к реализации 

	4. Полное и точное название образовательного учреждения, проектный коллектив которого разработал и реализует проект 
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 16

	5. Республика/область/край//город/поселение 
Россия, Московская обл., Орехово-Зуевский г.о. 

	6. Контактная информация образовательного учреждения 

142600, Московская область, г. Орехово-Зуево,   ул. Мадонская, д.4, 

тел. 4-12-16-46, 4-12-34-22   E-mail: Sc0016@yandex.ru

	7. Адрес сайта образовательного учреждения (если имеется) 
https://ozgsch16.edumsko.ru/


	8. Руководитель проектного коллектива (ФИО, должность)     
Хохлова Елена Сергеевна, заместитель директора по ВР

	9. Количество человек в проектном коллективе                          10

	10. На какой территории реализуется проект         
Образовательное пространство МОУ СОШ № 16

	11. Время, необходимое для реализации проекта                        1 учебный год

	12. Стоимость проекта   
18 000                                                                    

	13. Дата оформления проектного предложения      01.09.2020                     


	Аннотация проекта 

	Проект "КРЕАТИВНАЯ SREDA" - это креативный вызов, прокачка школьного пространства и образовательной среды,  позволяющие создать в школе атмосферу поддержки и комфорта. Как он работает?  В 2019-2020 учебном году в нашей школе стартовал новый проект Креативная SREDA. Два раза в месяц ребята могли  приходить на занятия в свободной форме, но определенного цвета. День моря, День здоровья, День галстука, День очкарика, Джинсовый день, День свитшота и др. настраивали ребят на позитив, дарили яркие эмоции, помогали «выделиться из толпы». Замечательная возможность проявить себя! ЯРКО, СТИЛЬНО, НА ПОЗИТИВЕ! Что является необходимым условием в создании комфортной образовательной среды. 
	                           Команда проекта
Команда проекта – это креативные, инициативные и энергичные люди. Это Союз Больших и Маленьких, обучающихся и учителей. 

Основа команды – великолепная «десятка» - Актив Совета ученического самоуправления + учителнаставники.

Ткачев Артем , 17 лет, 11 класс

Ромадина Виктория, 16 лет, 10 класс

Карташова Александра, 16 лет, 10 класс

Щепотина Сабина, 16 лет, 10 класс

Туйчиева Фарангис, 15 лет, 9 класс

Решетникова Софья, 15 лет, 9 класс

Хохлова Е.С., заместитель директора по ВР

Дьяконова Н.А., руководитель ШМО начальных классов

Соловьева Е.Ю., руководитель ШМО классных руководителей

Козенкова Л.С., педагог-психолог школы



	В 2020-2021 учебном году Советом ученического самоуправления было принято решение усовершенствовать данный проект, сделать его более социальным, коммуникативно-значимым. Теперь КРЕАТИВНАЯ  SREDA – это тщательно спланированная и организованная  программа дня, которая позволяет максимально использовать систему внутренних связей и взаимодействий внутри школы. Союз больших и маленьких, учителя и обучающиеся объединены общим делом, но реализуют его по-разному.
Проект "КРЕАТИВНАЯ SREDA" направлен на совершенствование школьной образовательной среды, способствующей всестороннему развитию личности, способной к самоопределению и самореализации. 



	Описание проекта

	«Как можно разнообразить школьную жизнь? Как превратить учебные будни в интересный марафон? Мы нашли решение! Поставив в центр нашей системы воспитания обучающегося и его интересы, школа реализует проект КРЕАТИВНАЯ SREDA, который дает школьникам возможность:  найти себя, познать себя, реализовать себя. Каким образом? Креативно, позитивно, продуктивно!

Проект КРЕАТИВНАЯ SREDA  является воплощение правила «3 «О»:

- ОБЩАЯ ТЕМА

- ОБЩИЙ ЦВЕТ

- ОБЩЕЕ ДЕЛО

Данный проект проходит ежемесячно ( 3или 4 среда месяца) и представляет собой единую структуру из множества взаимосвязанных видов деятельности, которые позволяют создать атмосферу поддержки, комфорта, самореализации.

С чего начать?

1. Утвердить дату (1 раз в месяц, ориентируясь на календарные праздники и план воспитательной работы школы)
2. Выбрать цвет дня, соответствующий его теме

3.Согласовать план мероприятий, распределить роли
4. Оформить фотозоны, рекламу дня для Инстаграмм, ВКонтакте, информационных досок в школе.
Таким образом, КРЕАТИВНАЯ SREDA складывается из разноплановых действий и акций, в ней задействовано несколько организационных групп, каждая из которых имеет свою зону ответственности. Такая форма работы обеспечивает максимальный охват школьников и учителей полезной деятельностью, не нарушает учебный процесс, служит хорошей практикой для развития организаторских способностей инициаторов мероприятия. 



	Целевая группа проекта

	Вовлеченность – 100 % (1160 обучающихся) + педагоги
Подобный проект может быть реализован в любой школе любого региона страны. Его можно дополнять, видоизменять, подстраивать под себя и свою команду.


	Содержание  проекта

	1. Стратегическая цель


	Создание комфортной образовательной среды, с максимальным использованием системы внутренних связей и взаимодействий внутри школы.
	Достижения

Массовость и активность участия детей в мероприятиях данной направленности 



	2. Цель проекта


	Способствовать активизации детской инициативы, помочь реализовать детям собственные задумки и замыслы, воплотить их в жизнь. 
	Достижения

Единая структура из множества взаимосвязанных видов деятельности, которые позволяют создать атмосферу поддержки, комфорта, самореализации, фотоотчеты

	3. Задачи проекта


	создание условий для проведения тематического дня;
организация совместной деятельности детей и взрослых;
подбор актуальных тем и эффективных форм для проведения мероприятий;

вовлечение  в  реализацию проекта  детей «группы риска»

	4. Деятельность по проекту

	- поисковая

- творческая

- игровая

- спортивно-оздоровительная

Формы и методы реализации: в рамках тематического дня используются разнообразные формы (викторины, соревнования, конкурсы, эстафеты, театрализации, праздники, посиделки, игры, смотры, турниры, встречи и т.д.) объединенные одной темой.
	Развитие компетентностей:

- коммуникативной

- творческо-деятельностной

- информационной

	5. Ресурсы


	Творческая энергичная команда сотрудников и учеников;
Расходные материалы (фотобумага, краска, бумага для ламинирования, канцелярские наборы для творчества, баннеры, фотоатрибутика  для рекламы дня)
	Фотоотчеты, видеосъемка 


	
	
	

	Предварительные условия:

-Заинтересованность участников проекта;

 - Приобретение расходных материалов, необходимых для реализации проекта;

-Создание координационного совета из команды проекта и представителей организаций-партнёров; определение ролей; утверждение плана реализации проекта;
-Подготовка презентации проекта и ключевых мероприятий


	Возможные риски:
-непонимание важности проекта среди  ряда учащихся, пассивность и нежелание к совместной деятельности; 
-изменение сроков запланированных мероприятий;

- слабые организаторские навыки учащихся-ответственных за мероприятие



	Календарный план

	Общий срок реализации проекта:  1 учебный год

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. Утвердить дату (1 раз в месяц, ориентируясь на календарные праздники и план воспитательной работы школы)
2. Выбрать цвет дня, соответствующий его теме
	Каждая первая среда месяца
	Руководитель проекта, министры комитетов Совета ученического самоуправления

	3.Согласовать план мероприятий, распределить обязанности (роли)


	Каждая вторая среда месяца
	Руководитель проекта, министры комитетов Совета ученического самоуправления

	4. Оформить фотозоны, рекламу дня для Инстаграмм, ВКонтакте, информационных досок в школе
	Третья неделя месяца
	Руководитель проекта, министры комитетов Совета ученического самоуправления

	5. Реализация проекта КРЕАТИВНАЯ  SREDA
	Каждая четвертая среда месяца (если приходится на каникулы, переносится на третью)
	Руководитель проекта, учителя, Совет ученического самоуправления


	Потенциальные источники финансирования:

	Средства из собственного бюджета, средства, вырученные при сдаче макулатуры

	Смета проекта

	Статьи расходов по проекту
	Всего

(руб.)
	Источник финансирования

	Катридж Epson 4 цвета 

Для печати фотодокументов, памяток, свидетельств, сертификатов, рекламных проспектов, буклетов, приглашений к участию в мероприятиях проекта имеется цветной принтер, нужны только катриджи 
	3200
	Собственные средства

	Шары разноцветные воздушные 
Для оформления праздников, проведения акций, рейдов нужны шары
	2000
	

	Фотобумага                      400 х 5 пач.
для печати сертификатов, свидетельств, памяток
	2000
	

	Бумага для ламинирования      1500 х 3 пач.     
	4500
	

	Рекламные баннеры     700 х 9     
	6300
	

	Для фотозон фотоатрибутика, канцелярские товары   
	по запросу
	


	План мониторинга проекта

	1. Мониторинг реализации проекта будет проводить руководитель проекта, Советом ученического самоуправления

	Механизмы мониторинга
	сравнение запланированного и реального положения по фото и видеоматериалам, опросам,  анкетам учащихся


	Регулярность мониторинга
	Отчетность ответственных за выполнение работ (в соответствии с планом тематического дня) в первую среду каждого месяца


	Коррекция отклонений
	При   выявлении  отклонений  в  реализации  проекта  по  содержанию,  срокам, разбираются причины отклонения от плана,  разрабатываются коррективы и механизмы их внесения в план реализации проекта


	Команда, которая выполняет проект

	Требующиеся специалисты
	Что будет делать специалист?
	Необходимые знания и умения, которыми должен обладать специалист, чтобы выполнить запланированную по проекту работу
	Мотивация специалиста к эффективной работе

	Руководитель проекта   


	Осуществление общего руководства по выполнению проекта
	Владение алгоритмом составления социального проекта, умение руководить командой, знание возрастных особенностей школьников, креативность, энергичность
	Совершенствование опыта социальных практик, умения работать в проектной команде, с внешними ресурсами  



	Председатель информационного комитета Совета ученического самоуправления 


	Информационное сопровождение проекта, своевременное оповещение учащихся о мероприятиях проекта, 
фиксация видеоматериалов, отражение на сайте школы, в социальных сетях на официальных страницах школы
	Владение  информационными технологиями

	Совершенствование опыта социальных практик, умения работать в проектной команде, 



	Председатели комитетов Совета ученического самоуправления, волонтеры, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, учителя 
	Подготовка  и проведение мероприятий в рамках тематического дня КРЕАТИВНАЯ  SREDA
 
	Умение работать с командой, знание возрастных особенностей школьников, креативность, энергичность, профессиональные навыки и умения, владение методикой
	Приобретение профессионального опыта, пополнение  Портфолио педагога, профессиональный рост, сопереживание за выполнение общего дела.

	Партнеры по проекту



	Специалисты Центра личностного роста Softgroup
Специалисты по работе с молодежью МУ «Молодежный клуб»
Ответственный за миссионерскую работу в Орехово-Зуевском церковном округе Королев П.С.

Представители церковного благочиния

Родители учащихся


	Дальнейшее развитие проекта

	Наш проект строится на  принципе «равный обучает равного»; не имеет срока реализации (зародился проект в сентябре 2019 года, а вот сроки его окончания безграничны: из года в год, в любую календарную среду), а также позволяет нам  находится постоянном поиске новых интересных форм  деятельности! 
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