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Третий конкурс школьных проектов «Мой класс – моей школе».

Форма проектного предложения

	Титульный лист

	1. Название проекта 
«Войди в природу другом»


	2. Номинация, в которой участвует проект:

· Я хочу учиться!

· Школа – мой дом

· Не только учеба

· Мир моей школе



	3. Проект:

· Уже реализован
· Находится в процессе реализации

· Только разработан, готовится к реализации



	4. Полное и точное название образовательного учреждения, проектный коллектив которого разработал и реализует проект 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества» (ДДТ)

	5. Республика/область/край//город/поселение 

Россия, Свердловская область, город Нижний Тагил

	6. Контактная информация образовательного учреждения 
тел./факс (3435) 97-78-95

	7. Адрес сайта образовательного учреждения (если имеется) 
www.ddt-ts.ucoz.ru  


	8. Руководитель проектного коллектива (ФИО, должность)

Кравченко Наталья Владимировна, методист

	9. Количество человек в проектном коллективе: 18 взрослых и 45 детей (всего 63 чел.)

	10. На какой территории реализуется проект: близлежащая территория филиала МБОУ ДОД «Дом детского творчества»

	11. Время, необходимое для реализации проекта: весна-лето 2012-2013 г.г. (2 года)

	12. Стоимость проекта -  431882 руб.


	13. Дата оформления проектного предложения:  20.04.2013г.


	14. Список приложений

1. Положение о фестивале проектов.2012 

2. Отчет о выполнении проекта 

3. Сценарий экологической тропы


	Аннотация проекта (максимум 5-6 предложений)
Концентрированное изложение всего проекта, повторяющее все его части. 

	Данный дизайн-проект предполагает благоустройство близлежащей территории филиала МБОУ ДОД «Дом детского творчества» города Нижний Тагил. Основу проекта составляет экологическая тропа, специальный маршрут в природу, которая проводит обучающихся в интересный познавательный мир.  

Особенностью данного проекта является взаимосвязь духовной, экологической и физической культур в рамках развития экологического образования. Реализация проекта станет фундаментом для обучения подрастающего поколения в условиях учреждения дополнительного образования.

	Описание проекта

В этом разделе вам необходимо ответить на вопросы: почему проект необходим (зачем нужны изменения) и какие проблемы он будет решать.

	Экологическое воспитание подрастающего поколения – одна из острейших проблем современности. К сожалению, современные школьники, особенно городские, имеют низкую мотивацию общения с природой,  т.к. увлечены виртуальным миром компьютерных игр, общением в социальных сетях; утрачены семейные традиции поездок на природу. Отмечается слабая организация внеурочных коллективных занятий на воздухе в школе. Поэтому необходимо создать благоприятные условия, в которых нормы и правила поведения в природе будут на практике закрепляться в сознании учащихся. Такие условия можно создать на территории учреждения дополнительного образования детей (УДОД), в частности, филиала Дома детского творчества (ДДТ) города Нижний Тагил. ДДТ, расположенный в центре жилого микрорайона Красного Камня, практически единственное учреждение в этом районе, способное развивать и совершенствовать экологическую культуру подрастающего поколения в непринужденных условиях посредством живой природы. Что мы имеем на сегодняшний день? 

Здание филиала Дома детского творчества расположено вблизи промышленной зоны города по соседству с гаражами и жилым массивом. На территории имеются необорудованные спортивные площадки, неухоженные газоны, по периметру территории растут высотные тополя, что создает опасность для жизни и здоровья школьников, а в летний период - не особо благоприятный микроклимат для отдыха. Территория находится в запустении, поэтому остается невостребованной. 
         Вышеперечисленные факторы отрицательно влияют на здоровье школьников, на образовательный процесс в целом. Ввиду этого возникла потребность в благоустройстве окружающей среды (оживление и окультуривание данной территории с точки зрения экологического, эстетического и физического воспитания детей и подростков), в разработке дизайн-проекта экологической тропы с организацией специальных объектов: «Уголок леса», «Альпийские горки», «Отдохнем и поиграем», «Природная кладовая», «Лесная скульптура».    


	Целевая группа проекта

Целевая группа – это те, кому проект помогает, чьи проблемы он решает напрямую или чьи потребности удовлетворяет. Это получатели определенной выгоды от проекта.

	1. Проект направлен на детей и подростков, посещающих лагеря дневного пребывания, обучающихся в филиале Дома детского творчества и образовательных учреждениях микрорайона Красного Камня г.Н.Тагил 
2. Проект выполняется командой, в состав которой входят
- руководитель - менеджер проекта (методист ДДТ)
- художник-дизайнер (специалист из состава педагогов доп. образования ДДТ)
- заместитель директора по АХР - экономист
- завхоз 

- дворник 

- плотник (2 чел.)
- педагоги дополнительного образования, руководители объединений филиала ДДТ (7 чел., один из них специалист по ландшафтному дизайну)
- педагоги-организаторы (3 чел., одна из них руководитель отдела по досуговой деятельности)
- обучающиеся объединений филиала ДДТ – 30 чел.
- отряд МЭРА – 15 чел.

3. Партнеры проекта

- зам. директора по учебно-воспитательной работе Городской станции юных натуралистов  (привлеченный специалист в роли главного консультанта) 
4. Лица, представляющие реальную угрозу проекту

- безнадзорные школьники, проживающие в микрорайоне (от безделья уничтожают все прекрасное) 


	Матрица проекта

(План выполнения проекта)

	Элементы стратегии 
проекта
	Стратегия проекта
	Индикаторы достижения



	1. Стратегическая цель


	Благоустройство территории филиала МБОУ ДОД «Дом детского творчества» и целевое ее использование.
	К 1.08.2013г. командой учреждения осуществлено благоустройство территории филиала ДДТ посредством оформления функциональных объектов экологической тропы.

	2. Цель проекта


	Создание экологической тропы на территории Дома детского творчества и использование ее как образовательную площадку.
	8.08.2013г. администрацией ДДТ и  педагогами-организаторами организован праздник открытия экологической тропы с участием работников Администрации города, Управления образования, Дома детского творчества, всех участников проекта.
В период 2 и 3 смены (июль-август 2012г. и 2013г.) проведено по 5 досуговых мероприятий (всего 10) для детей, посещающих 7 лагерей дневного пребывания, базирующих в ДДТ и ОУ микрорайона Красного Камня. О чем свидетельствуют положительные отзывы и слова благодарности воспитателей в книге отзывов и фоторепортаж. 

	3. Задачи проекта


	1.Создать специальный маршрут в природу на основе «живых» функциональных объектов экологической тропы с использованием природных ресурсов. 
2. Пробудить в педагогах и их воспитанниках активную жизненную позицию через участие в процессе создания функциональных объектов ЭТ.
3. Разработать комплексную программу обучающих, познавательных и досуговых мероприятий и реализовать ее посредством экологической тропы с привлечением субъектов образовательного процесса. 
4. Материально-технически обеспечить реализацию проекта.
5. Оценка результатов проекта, итоговый отчет
6. Администрирование проекта и мониторинг
	1. В период с 1.05 по 30.06.2012г. командой взрослых в кол-ве 15 чел. создано 5 объектов экологической тропы: «Уголок леса», «Альпийская горка», «Отдохнем и поиграем», «Природная кладовая», «Лесная скульптура».    
2. В период с 1.05 по 30.06.2012г. 8 педагогов со своими воспитанниками (всего 30 чел.) участвовали в конкурсе и фестивале проектов, в 8 агитационных и досуговых мероприятиях, привлекли 8 родителей к земельным работам, 12 родителей – к посадке цветочной рассады, сами в объединениях вырастили рассаду и высадили ее на клумбы.   
 3. В течение июня 2012г. двумя педагогами-организаторами разработана комплексная программа с включением различных форм организации и проведение в июле-августе 2012г. (2013г.) мероприятий на экологической тропе (познавательная игра-путешествие, игра-викторина, театрализованная игровая программа, экологический праздник, брейн-ринг, семейная экологическая игра-соревнование и др.) для детей различной возрастной категории и их родителей.    
4. 17. 06.2012г. 2 педагогами ДО организованы транспортные услуги для доставки природных материалов (камень, лесная земля, саженцы, мох); заключен договор с подрядчиками на кронирование высотных деревьев и строительства игровой площадки.  

5. Руководителем проекта 2.04.2012г. составлен план оценки результатов проекта и предоставлен директору учреждения для утверждения. 

6. Руководителем проекта 2.04.2012г. составлен мониторинг реализации проекта и предоставлен директору учреждения для утверждения. 

	4. Деятельность по проекту


	1. Созданы объекты экологической тропы

1.1. Разработан дизайн-проект благоустройства территории филиала ДДТ, эскизы объектов экологической тропы (ЭТ).
1.2. Составлен план реализации дизайн-проекта.

1.3. Детально обследована территория для выявления наиболее эффективной организации «живых» объектов ЭТ. 
1.4. Организована работа по благоустройству  и обеспечению безопасных условий на территории. 
1.5. Организованы земляные работы по оформлению и благоустройству клумб и уголка леса.
1.6. Изготовлены ограждения для клумб из спилов деревьев с наполнением их землей.
1.7. Спланированы и сформированы альпийские горки с предварительной доставкой камней и земли. 
1.8. Изготовлены деревянные скульптуры, скворечники и закреплены к деревьям.
1.9. Организована работа по уборке территории работниками филиала ДДТ с привлечением обучающихся. 
1.10. Организовано строительство универсальной игровой площадки. 
2.Активизация педагогов и их воспитанников на создание функциональных объектов экологической тропы.
2.1. Организован конкурс детских проектов по благоустройству территории филиала ДДТ  среди обучающихся объединений с последующим представлением лучших работ на фестивале проектов. 
2.2. Организована руководителями объединений и проведена совместно с обучающимися  Акция «Территории ДДТ жить!!!» в жилом микрорайоне Красного Камня.

2.3. Организован конкурс на самый оригинальный рисунок любого объекта экологической тропы среди обучающихся объединений ДДТ. 
2.4. Организована посадка и выращивание цветочной рассады для клумб в объединениях ДДТ.

2.5. Организована руководителем проекта Акция «Папа, мама и я – природолюбивая семья» с последующей посадкой деревьев. 

2.6. Организован конкурс среди педагогов и их воспитанников на лучшую карто-схему тропы с нанесением маршрута по всем ее объектам.
2.7. Проведен конкурс среди объединений филиала ДДТ на лучшую цветущую клумбу. 

3. Разработка комплексной программы и ее реализация на экологической тропе.
3.1. Осуществлена полная подборка экологических игр и сценариев обучающих, познавательных, досуговых мероприятий.
3.2. Проведена презентация программы экологической тропы.  
3.3. Изготовлено оборудование и реквизит и эстетически оформлен имеющийся материал для проведения мероприятий на экологической тропе.
3.4. Пройдены курсы повышения квалификации по эколого-биологической направленности.

3.5. Проведены массовые и групповые досуговые мероприятия на ЭТ
4. Материально-технически обеспечить реализацию проекта.
4.1. Осуществлены транспортные услуги для доставки природных материалов.
4.2. Выделены средства Главой администрации района для кронирования деревьев на территории ДДТ.

4.3. Выделены средства Главой Администрации района на строительство игровой площадки. 
5. Оценка результатов проекта, итоговый отчет

6. Администрирование проекта и мониторинг 
	1.1. В течение апреля 2012г. руководителем проекта и художником-дизайнером разработан дизайн-проект и 27.04.2012г. представлен в электронном и художественном формате на защиту перед специалистами Управления образования Администрации г.Н.Тагил.

1.2. Рук-лем проекта составлен приказ по ДДТ от 3.05.2012г. (от 6.05.2013г.) об организации рабочей группы из 15 чел. по реализации плана действий с включением ответств-х, с конкретным содержанием деятельности для каждого и сроками выполнения.

1.3. 04.05.2012г. составлен завхозом и педагогом ДО план расположения объектов с учетом биологических особенностей флоры и фауны, что помогло определить, где какие растения высаживать (луговые, степные – на открытых участках, лесные – на затененных).
1.4. С 7-18.05.2012г. 5 работниками ДДТ осуществлены демонтаж аварийного козырька с ограждением у запасного выхода, металлических конструкций, обветшавших бетонных бордюров (8 шт.), спилка высотных деревьев (10 шт.), частичная обрезка старых деревьев (20 шт.), покраска фасада цокольной части здания.
1.5. С 15-25.05.2012г. 8 педагогами ДО, завхозом вскопаны и разбиты 7 клумб площадью по 2,5 кв.м., 13 грядок общей площадью 210 кв.м (витаминная (1 шт.), лекарственная (1 шт.), весенняя (2 шт.), луговая (1 шт.), ягодная (1 шт.), овощная (2 шт.), цветочная (2 шт.), грядка с сухоцветами (1 шт.) и живая изгородь (2 шт.)); лекарственные растения – 83 шт., овощные культуры -  38 шт., кусты клубники – 30 шт., высокие растения для живой изгороди: кукуруза, подсолнух, космея, лаватера – 100 шт.); посажена цветочная рассада (600 шт.); 
на объекте ЭТ «Уголок леса» в конце апреля 2012г. 5 педагогами и 20 обучающимися посажены зеленые насаждения (кустарники – 9 шт., папоротник, медуница и брусника – каждого по 2 куста, ландыши – 20 шт.).
1.6. 4-8.06.2012г. художником-дизайнером, плотником, 5 педагогами ДО и 10 чел. из отряда мэра изготовлены ограждения из спилов деревьев для 7 клумб на территории объекта ЭТ «Лесная скульптура».
1.7. 15.06.2012г. плотником и 4 педагогами ДО доставлены камни на территорию филиала ДДТ. 

18-28.06.2012г. художником-дизайнером и 4 педагогами ДО разбиты 3 альпийские горки. 
1.8. В период с 3.04. по 30.05.2012г. двумя плотниками изготовлено 4 деревянные скульптуры высотой 1м (гриб, сова, 2 гнома), установленные на объекте «Лесная скульптура», и 4 скворечника для «Уголка леса».
1.9. 16-20.04.2012г. и 22-26.04.2013г. завхозом организована работа по уборке территории филиала, в которой приняли участие дворник, 12 педагогов ДО, 30 обучающихся из объединений. Выполнено следующее: подметена вся территория площадью 2707м2, побелены бордюры и стволы деревьев белой известью, вынесен мусор в специальный контейнер.
1.10. В июле-августе 2013г. зам. директора по АХР заключен договор с подрядчиками и составлен конкретный план строительства площадки. 
2.1. На основании Положения от 19.03.2012г. руководителем проекта был проведен конкурс проектов с последующим награждением лучших. Лучшие проекты были представлены на фестивале проектов «Идеи. Проект. Воплощение» 18.04.2012г., который был подготовлен и проведен методистом ДДТ. Дети за призовые места награждены Дипломами 1,2 и 3 степени, а остальным вручены Сертификаты участника.
2.2. 16.04.2012г. 3 педагогами ДО с 35 учащимися организовали Акцию в микрорайоне с вручением 53 памяток об охране окружающей среды на территории ДДТ.

2.3. 25.04.2012г. методистом на базе филиала ДДТ организована выставка 16 детских рисунков, в которой приняли участие 12 обучающихся объединений. Лучшие получили Дипломы и памятные подарки, а остальные – Благодарность за участие.
2.4. С 18.03. по 30.04.2012г. в 8 объединениях 30 обучающимися, 8 педагогами ДО и завхозом посажено и выращено 600 шт. цветочной рассады. 

2.5. На объекте ЭТ «Уголок леса» в конце апреля 2012г. 7 семьями в общем кол-ве 22 чел. посажены зеленые насаждения (хвойные и лиственные деревья – 30 шт.).   

2.6. На основании Положения от 6.05.2012г. руководителем проекта был проведен конкурс карто-схем тропы, в котором участвовали 5 объединений под руководством педагогов ДО. Выбрана одна лучшая работа – отмечена Дипломом Гран При и подарком, остальным участникам вручены сладкие призы.   
2.7. Конкурс проходил в течение июня 2012г., в конце месяца подведены итоги с учетом общественного мнения. 
3.1. В течение мая 2012г. 2 педагогами-организаторами осуществлена работа по сбору информации и материалов для разработки комплексной программы «Войди в природу другом» (работа в Интернете, центральной библиотеке, метод. кабинете ДДТ). Ими оформлены 2 сборника «Экологические игры» и «Сценарии экологических мероприятий» в качестве приложения к программе, разработаны методические рекомендации для педагогов ДО, планирующих самостоятельно проводить экскурсии с детьми по ЭТ. 

3.2. 13-24.05.2012г. 2 педагогами-организаторами была разработана и представлена программа на Методическом совете учреждения, которая получила положительную оценку и утверждена к исполнению. 
3.3. В течение июня 2012г. 3 педагогами-организаторами были осуществлено следующее:
- проведена ревизия имеющегося оборудования (кегли, мячи, обручи, скакалки; подобраны  театрализованные костюмы);

- проведена фотосессия объектов с описанием всех точек по схеме, оформленных в виде специального «Паспорта экологической тропы»;

- изготовлены выносные щиты, таблички с названиями объектов, игровых станций, с рисунками растений, следами животных и птиц и др. для экологических игр.
3.4. С 21-25.05.2012г. 3 педагога-организатора прошли обучение на семинаре-практикуме по теме «Формирование экологической культуры школьников в условиях экологической тропы», организованном Городской станцией юных натуралистов с получением свидетельства об окончании.
3.5. В июле-августе 2012г. (2013г.) 2 педагогами-организаторами проведено по 5 мероприятий каждый месяц (всего за 2 года – 20 программ) для детей, посещающих лагерь дневного пребывания.  
4.1. 15.06.2012г. плотником и 4 педагогами ДО осуществлена поездка на полигон добычи известняка и на лесопосадочную территорию питомника «Зеленстрой». 

4.2. 2-13.07.2012г. подрядчиками питомника «Зеленстрой» проведены работы по кронированию 31 высотного дерева.

4.3. С 1.07. по 30.08.2013г. подрядчики построили универсальную игровую площадку для проведения экологических игр. 

5. 26.04.2012г. руководителем проекта разработаны критерии оценки проекта и 27.04.2012г. представлены на суд Методического совета ДДТ, которые были утверждены к исполнению.
6. 26.04.2012г. руководителем проекта разработан мониторинг реализации проекта и 27.04.2012г. представлен на суд Методического совета ДДТ, который был утвержден к исполнению. 

	5. Ресурсы


	1. Кадровые
1.1. Менеджер – руководитель проекта

1.2. Художник-дизайнер

1.3. Специалист по ландшафтному дизайну

1.4. Главный консультант-биолог
1.5. Экономист (зам. директора по АХР)
2. Транспортные

2.1. Газель для перевозки камней и саженцев
3. Финансовые

Общая сумма на реализацию проекта - 431882 руб.
	1.1. Подобрал команду и контролировал ее исполнение, отвечал за конечный результат проекта.
1.2. Участвовал в разработке дизайн-проекта, в оформлении объектов «Уголок леса», «Альпийские горки», «Лесная скульптура».

1.3. Участвовал в высадке саженцев в «Уголке леса», в формировании и озеленении цветочных клумб на объекте «Природная кладовая».

1.4. Оказывала консалтинговые услуги по вопросам организации флоры и фауны на объектах ЭТ. 
1.5. Составила смету проекта.

2.1. 15.06.2012г. педагогом ДО была доставлена газель, которой оплачен выезд из города и въезд на территорию филиала ДДТ 

	Предварительные условия:

· Согласие руководства Управления образования
· Материальная и моральная поддержка со стороны администрации Дома детского творчества

· Наличие Положения о благоустройстве территории филиала ДДТ с целью создания экологической тропы 
· Наличие договора с подрядчиками по обрезке высотных деревьев

· Наличие необходимых кадров для реализации проекта



	Возможные риски:
· Вандализм жителей микрорайона (уничтожение саженцев, разрушение грядок и альпийских горок).
· Экстремальные погодные условия (ветреная, пасмурная, дождливая погода).
· Низкая мотивация педагогов  и их воспитанников к реализации проекта.

· Поломка транспорта при перевозке камней и саженцев.

· Низкая всхожесть семян и приживаемость саженцев. 

· Травмоопасность при выполнении практических работ на объектах ЭТ. 

	Календарный план

(Графическое изображение работ и мероприятий проекта в логической последовательности и взаимозависимости,   с указанием сроков их реализации и ответственных за их исполнение лиц).

NB! Вы можете добавить необходимое количество строк/столбцов

	Общий срок реализации проекта: 2 года

	Мероприя-тия
	Сроки
	Ответственный

	
	Март

2012/

2013
	Апрель 2012/
2013
	Май 2012/
2013
	Июнь 2012 
	Июнь 2013

	Июль –
август 2012/2013
	

	
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	

	1. Созданы объекты экологической тропы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Разработан дизайн-проект благоустройства территории филиала ДДТ, эскизы объектов ЭТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководитель 
проекта

	1.2. Составлен план реализации дизайн-проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководитель 
проекта

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Детально обследована территория для выявления наиболее эффективной организации «живых» объектов ЭТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Завхоз, педагог ДО – рук-ль объединения «Друзья природы» (специалист по ладшафт. дизайну)

	1.4. Организована работа по благоустройству  и обеспечению безопасных условий на территории
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Зам. директора по АХР, завхоз филиала

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5. Организованы земляные работы по оформлению и благоустройству клумб и «уголка леса»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Завхоз филиала, специалист по ладшафт. дизайну

	1.6. Изготовлены ограждения для клумб из спилов деревьев 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Завхоз филиала, художник-дизайнер

	1.7. Спланирова-ны и сформированы альпийские горки с предварительной доставкой камней и земли
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Завхоз филиала, художник-дизайнер

	1.8. Изготовлены деревянные скульптуры, скворечники и закреплены к деревьям
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Зам.директора по АХР, завхоз 

филиала

	1.9. Организована работа по уборке территории работниками филиала ДДТ с привлечением обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Зам.директора по АХР, завхоз 

филиала

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.10. Организовано строительство универсальной игровой площадки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Зам.директора по АХР, завхоз 

филиала

	2.Активизация педагогов и их воспитанников на создание функциональных объектов ЭТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Организован конкурс детских проектов по благоустройству территории филиала ДДТ  среди обучающихся объединений с последующим представлением лучших на фестивале проектов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководитель 
проекта

	2.2. Организована руководителями объединений и проведена совместно с обучающимися  Акция в жилом микрорайоне Красного Камня
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук-ль объединения «Друзья природы»

	2.3. Организован конкурс на самый оригинальный рисунок любого объекта ЭТ среди обучающихся объединений ДДТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководитель 
проекта, художник-дизайнер

	2.4. Организована посадка и выращивание цветочной рассады для клумб в объединениях ДДТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Завхоз филиала, рук-ль объединения «Друзья природы»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. Организована руководителем проекта Акция «Папа, мама и я – природолюбивая семья» с последующей посадкой деревьев
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук-ль 

проекта

	2.6. Проведен конкурс среди педагогов и их воспитанников на лучшую карто-схему тропы с нанесением маршрута по всем ее объектам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководитель 
проекта, художник-дизайнер

	2.7. Проведен конкурс среди объединений филиала ДДТ на лучшую цветущую клумбу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Руководитель 
проекта, художник-дизайнер

	3. Разработка комплексной досуговой программы и ее реализация на экологической тропе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Осуществлена полная подборка экологических игр и сценариев обучающих, познавательных досуговых мероприятий 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук-ль отдела по досуговой деятельности

	3.2. Проведена презентация программы экологической тропы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук-ль проекта, рук-ль отдела по досуговой деят-сти

	3.3. Изготовлено оборудование и реквизит и эстетически оформлен имеющийся материал для проведения мероприятий на ЭТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук-ль отдела по досуговой деятельности

	3.4. Пройдены курсы повышения квалификации по эколого-биологической направленности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук-ль 

проекта

	3.5. Проведены массовые и групповые досуговые мероприятия на ЭТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук-ль 
отдела по досуговой деятельности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Материально-технически обеспечить реализацию проекта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Зам.директора по АХР, завхоз 

филиала,
подрядная организация

	4.1. Осуществлены транспортные услуги для доставки природных материалов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2. Выделены средства Главой администрации района для кронирования деревьев на территории ДДТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3. Выделены средства Главой Администрации района на строительство игровой площадки
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Оценка результатов проекта, итоговый отчет
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук-ль 

проекта – менеджер

зам. директора по АХР - экономист

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Администрирование проекта и мониторинг
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Рук-ль 

проекта – менеджер

зам. директора по АХР - экономист


	Потенциальные источники финансирования:

Откуда (из каких источников) Вы планируете привлечь финансовые средства для реализации проекта?

	Субсидии из муниципального бюджета и внебюджетные средства
Общая сумма привлекаемых к реализации проекта средств составляет 431882 руб., из которых более 40% – средства организаторов проекта. На сегодняшний день в учреждении имеются кадровые условия и необходимая материально-техническая база для реализации проекта. В рамках работы над проектом запланировано привлечение внебюджетных средств в размере 7170 рублей (благотворительные пожертвования, спонсорские отчисления) и дополнительных средств из городского бюджета в размере 250000 рублей.

	Смета проекта

Финансовый план распределения денежных ресурсов, необходимых для выполнения проекта, по соответствующим видам расходов по проекту.

NB! При необходимости Вы можете добавить строки.

	Статьи расходов по проекту
	Всего (руб.)
	Источник финансирования

	1. Кадровый потенциал проекта 

1.1. Оплата труда штатных сотрудников (с учетом всех социальных отчислений) 
	
	Средства городского бюджета

	1.1.1. Административно-управленческий персонал
	
	

	1.1.1.1. Руководитель проекта (методист)
	
	

	1.1.1.2. Зам. директора по АХР (экономист)
	
	

	1.1.1.3. Зав. отделом (завхоз)
	
	

	1.1.2. Педагогический персонал
	
	

	1.1.2.1. Художник – дизайнер (педагог ДО)
	
	

	1.1.2.2. Педагоги дополнительного образования (8 чел.) 
	
	

	1.1.2.3. Педагоги-организаторы (3 чел.)
	
	

	1.1.3. Рабочий персонал
	
	

	1.1.2.2. Дворник
	
	

	1.1.2.3. Рабочий по обслуживанию здания (плотник) (2 ч.)
	
	

	Итого «Кадровый потенциал проекта» (сумма зарплаты сотрудников не разглашается)
	159662 руб.
	Средства городского бюджета

	2. Оборудование и сопутствующие материалы
	
	

	2.1. Электропила (взята в аренду)
	2 тыс.руб.
	Благотворительные пожертвования 

	2.2. Цепь для бензопилы
	12000 руб.
	Средства городского бюджета

	2.3. Шина для бензопилы
	870 руб. 
	Средства городского бюджета

	2.4. Фанера 1.5х1.5 (20 мм)
	800 руб. 
	Средства городского бюджета

	2.5. ДВП
	150 руб.
	Средства городского бюджета

	2.6. Гвозди 
	100 руб.
	Средства городского бюджета

	2.7. Кисти 
	250 руб.
	Средства городского бюджета

	2.8. Краска
	250 руб.
	Средства городского бюджета

	Итого «Оборудование и сопутствующие материалы»
	16420 руб.
	

	3. Прочие расходы, услуги
	
	

	3.1. Покупка семян 
	500 руб.
	Благотворительные пожертвования 

	3.2. Транспортные расходы
	2 тыс. руб.
	Благотворительные пожертвования 

	3.3. Бумага белая для принтера
	150 руб.
	Спонсорские отчисления 

	3.4. Бумага цветная для принтера
	220 руб.
	Спонсорские отчисления 

	3.5. Заправка картриджа
	280 руб. 
	Средства городского бюджета

	3.6. Дипломы, благодарности
	300 руб. 
	Спонсорские отчисления 

	3.7. Призы
	2 тыс. руб.
	Спонсорские отчисления 

	3.8. Смазка для цепи 
	350 руб. 
	Средства городского бюджета

	Итого «Прочие расходы, услуги» 
	5800
	

	4. Итого совокупные затраты по проекту
	181882 руб
	

	5. Иные работы с привлечением дополнительных средств (Деньги выделены Главой района. Он заключил договор с подрядчиками питомника «Зеленстрой» и строительной кампанией)
	
	

	5.1.Кронирование высотных деревьев
	50 тыс. руб.
	Средства городского бюджета

	5.2.Строительство спортивно-игровой площадки
	200 тыс. руб.
	Средства городского бюджета

	Общая стоимость проекта
	431882 руб.
	


	План мониторинга проекта

(Подробное изложение того, кто, когда и каким образом будет проверять выполнение работ и достижение результатов проекта).

	Содержание плана 

мониторинга
Время проверки
Проверяющий
Инструментарий
1. Контроль за выполнением работ на объектах экологической тропы в соответствии с разработанным планом  

Еженедельно

Руководитель 
проекта

Наблюдение, беседа с завхозом филиала ДДТ с предоставлением отчета выполненных работ. Промежуточный и итоговый отчет руководителя
2. Учет количества участников (педагогов и обучающихся) конкурсов, акций, фестиваля 

Март-июнь 2012г.

Руководитель 

проекта

Рейтинговая таблица

3. Учет выполнения графика работы педагогов, участвующих в проекте 
Постоянно
Руководитель проекта, зам. директора по АХР 
График работы педагогов на ЭТ
4. Проверка качества и количество проведенных массовых мероприятий на ЭТ
Июль-август 2012г., 2013г.
Руководитель отдела по досуговой деятельности
Рейтинговая таблица, книга отзывов
5. Проверка использования выделенных средств по назначению

Постоянно

Зам. директора по АХР - экономист 

Встречи и беседы с экономистами питомника «Зеленстрой» и строительной кампанией, совместная проверка документов 
6. Качество выполненных работ подрядчиками питомника «Зеленстрой» и 

строительной кампанией

1-15.06.2012г

Август 2013г.

Зам. директора по АХР - экономист




	Команда, которая выполняет проект

(В данном разделе итогового проекта важно отметить: кто выполняет проект, какова квалификация специалистов, каким образом будет организована эффективная работа команды проекта, какие нефинансовые стимулирующие факторы и механизмы будут использоваться для мотивирования участников проектного коллектива.)

NB! При необходимости Вы можете добавить строки.

	Требующиеся специалисты
	Что будет делать 
специалист?
	Необходимые знания и умения, которыми должен обладать специалист, чтобы выполнить запланированную по проекту работу
	Мотивация специалиста к эффективной работе

	Менеджер проекта
	Составление дизайн-проекта и плана его реализации,  подбор команды и контроль    за ее исполнением, отвечал за конечный результат проекта

	Менеджер - это специалист:
*имеющий знания  в области организации производства, психологии и социологии; логическое мышление, прекрасную память и аналитический ум;
· *умеющий выбирать людей и создавать команду;

· *способный определять форму работы команды, путем целенаправленных, практических действий, которые ориентируют на постановку целей, задач, принятие решений, построение и совершенствование организационно-исполнительской системы, подбор и расстановку кадров, рациональное использование времени, реализацию контроля исполнения;

· *занимающийся делом, придающий работе людей организованный и результативный характер;

*способный организовать не только людей, но и самого себя; имеющий собственную систему работы.
Имеет высшее образование по этому направлению.
	Грамота Управления образования Администрации города Нижний Тагил, премия, занесение в Почетную книгу учреждения

	Художник-дизайнер
	Участие в разработке дизайн-проекта, эскизов планировки альпийских горок с указанием названий цветов и растений;  в оформлении объектов «Уголок леса», «Альпийские горки», «Лесная скульптура»
	Должен хорошо разбираться в скульптуре, живописи, технике рисунка, основах композиции. Профессионально важными качествами для дизайнера являются художественное воображение, пространственно-образное мышление, коммуникабельность.
Уметь: организовать пространство, все тщательно и грамотно распланировать: замеры, зонирование территории - основа любого дизайн-проекта; выполнить эскизы - рисунки от руки или компьютерные модели будущего проекта. Работая над эскизами, дизайнер должен учитывать конкретные параметры территории, наметить, какие материалы потребуются ему для воплощения идеи.
Имеет высшее образование по этому направлению.
	Грамота Управления образования Администрации города Нижний Тагил; размещение материалов о его работе на сайте учреждения; оформление плаката «Экологическая тропа: вчера и сегодня»; занесение в Почетную книгу учреждения

	Специалист по ландшафтному дизайну 
	Участие в высадке саженцев в «Уголке леса», в формировании и озеленении цветочных клумб на объекте «Природная кладовая»
	Имеет высшее образование по этому направлению.
Должен знать конструкцию лесных насаждений и требований к их размещению; стандарты и технические условия и содержание растений; процессы конструирования и моделирования ландшафтов.
Должен уметь пользоваться правилами земельного устройства и дальнейшего его использования; использовать при проектировании ландшафтных объектов современные строительные и отделочные материалы; выполнять практическую дизайнерскую деятельность по художественному проектированию; лично участвовать в посадках зеленых насаждений.
	Грамота Главы Тагилстроевского района, размещение материалов о ее работе на сайте учреждения; занесение в Почетную книгу учреждения 

	Главный консультант-биолог 
	Оказание консалтинговых услуг по вопросам организации флоры и фауны на объектах ЭТ
	Имеет высшее эколого-биологическое образование по данному направлению (закончила НТГПИ, спец. «Учитель биологии», квал. «Биология», пед. стаж работы по данному направлению 21 год).

Специализируется на оказании консалтинговых услуг в области организации флоры и фауны на территории ОУ, благоустройства и озеленения территории, создание цветников, альпийских горок,  посадки хвойных и лиственных деревьев и кустарников.

Следит за соблюдением законодательства РФ, выполнением норм и правил в области охраны природы, оказывает консультационную помощь в планировании мероприятий по охране природы и здоровья человека, предотвращению загрязнения и деградации природной среды; анализирует получаемую информацию, обобщает и систематизирует результаты выполненных работ, участвует в разработке и осуществлении новых методических подходов, обсуждении, оценке и публикации результатов, осуществление консультационной и просветительской деятельности в области биологии и экологии.
	Благодарственное письмо на место работы, статья в СМИ о ее работе (общественное признание)

	Экономист
	Составление сметы проекта
	Должен знать:

- нормативные, правовые и законодательные акты, а также методические и нормативные материалы по планированию, учету и анализу деятельности организации; 

- планово-учетную документацию;

- порядок разработки перспективных и годовых планов производственно-хозяйственной деятельности и социального развития организации;

- экономику, организацию производства, труда и управления;

- порядок разработки бизнес-планов;

- методы экономического анализа показателей производственно-хозяйственной деятельности учреждения;

- порядок определения себестоимости товарной продукции, разработки нормативов материальных и трудовых затрат, оптовых и розничных цен;

Уметь: организовать плановую работу в учреждении; составить смету проекта.
Имеет высшее экономическое образование.
	Грамота Управления образования Администрации города Нижний Тагил, премия

	Партнеры по проекту (при наличии)

(Сторонние организации/специалисты, кто будет участвовать в реализации проекта вместе с проектным коллективом).

	1. Зам. директора по учебно-воспитательной работе МБОУ ДОД «Городская станция юных натуралистов» города Нижний Тагил


	План оценки проекта
(Подробное изложение того, как вы планируете сравнивать полученные результаты проекта с запланированными, определять степень решения проблемы (достижение цели проекта) и полноту удовлетворенности целевых групп проекта).

	Критерии
Инструментарий 
1. Технологические показатели 

Оценка педагогической и организационной эффективности проекта
(актуальность, методичность, вовлеченность целевой аудитории, востребованность, мотивация участников)

Разработка дизайн-проекта благоустройства территории
Дизайн-проект
Составление плана реализации дизайн-проекта

Двухгодовой план реализации, приказ по учреждению по реализации плана действий

Оформление эскизов объектов экологической тропы

Цветные эскизы

Разработка комплексной программы для обучающихся различной возрастной категории

Комплексная программа с включением различных форм организации мероприятий на экологической тропе с последующей мультимедийной презентацией
Разработка и выпуск сборников «Сценарии экологических мероприятий» и «Экологические игры»

Сборники, протоколы членов методического совета по результатам оценки выполнения сборников
Распределение функционала между участниками проекта 

Должностные инструкции, приказ по учреждению об организации рабочей группы с последующим распределением ответственных, с конкретным содержанием деятельности для каждого и сроками выполнения

Мотивация педагогов, воспитанников объединений филиала ДДТ
Анкеты 

Организация конкурсов, акций, фестиваля проектов
Положения, памятки для населения микрорайона, аналитическая справка по результатам проведения конкурсов и фестиваля
Составление мониторинга реализации проекта
Анкеты, опросники, аналитические справки и отчеты
Соблюдение контрольных сроков выполнения работ по проекту
Календарный план работ и мероприятий проекта в логической последовательности и взаимозависимости с указанием сроков их реализации и ответственных за их исполнение лиц
2. Качественные показатели

Оценка качества выполнения проекта 
(комплексность, содержательная полнота, аналитика, качество проектных мероприятий, выполненных заданий, ориентация на результат, механизм реализации проекта, наличие механизма мониторинга)
Обследование территории для выявления наиболее эффективной организации «живых» объектов
План расположения объектов с учетом биологических особенностей флоры и фауны
Обеспечение безопасных условий на территории филиала ДДТ
Демонтаж аварийного козырька с ограждением у запасного выхода, металлических конструкций, обветшавших бетонных бордюров, спилка высотных деревьев, частичная обрезка старых деревьев; акт проверки рабочей группы с включением инженера по охране труда 
Качество и грамотность разбитых грядок
Аналитическая справка консультанта-биолога с последующими рекомендациями 
Качество посаженных саженцев деревьев и кустарников, цветочной рассады
Аналитическая справка консультанта-биолога с последующими рекомендациями
Качественная планировка альпийских горок
Эскизы планировки художника-дизайнера с указанием названий цветов и растений, планирующих для посадки;

аналитическая справка консультанта-биолога с последующими рекомендациями
Качество уборки территории
Акт проверки рабочей группы 
Качество массовых досуговых мероприятий на экологической тропе

Анкета «Выявление эффективности проведения экологических мероприятий», аналитическая справка по итогам анкетирования
Своевременное выполнение мониторинга реализации проекта

Аналитические справки и отчеты

3. Количественные показатели

(ясность, наглядность, грамотность изложения отчетного материала, адекватность и активность

целевой группы проекта)
Число участников и победителей в конкурсах и фестивале

Сертификаты участников, дипломы, грамоты

Количество саженцев деревьев и кустарников, выращенной и посаженной цветочной рассады 

Карточка учета завхоза

Количество разбитых и вскопанных грядок

Карточка учета завхоза

Число активных участников в реализации проекта (педагогов и обучающихся)

Миниотчеты руководителей объединений, отчеты руководителя проекта

Динамика роста дел

Графическое изображение всей работы на ЭТ, учитывая кол-во дел и участников

Количество положительных оценок администрации города, района, жителей микрорайона, участников досуговых экологических мероприятий

Книга отзывов

4. Показатели социального развития личности 
Оценка уровня сформированности экологических компетенций школьников
Тесты/ входная и итоговая диагностика
Качество детских проектов 
Сертификаты участников, дипломы, грамоты
Востребованность услуг проведения досуговых экологических мероприятий 
Анкета
Оценка организационных навыков обучающихся -участников проекта (своевременное выполнение заданий, умение распределять свое время и др.)
Дневники наблюдений
Социальная адаптация личности обучающегося (снижение роста асоциальных явлений, повышение уровня социальной успешности, активности)

Социаметрия, рисуночные тесты, тесты «Незаконченные предложения» 
Участие в акциях, конкурсах, фестивале

Сертификаты участников, дипломы, грамоты




	Приложение (заполняется при желании и только в случае, если проект уже реализован).
(Документы, фотографии, презентации, отчет, иное, что доказывает успешность реализации проекта. Оформляется: 

- или в графе ниже

- или в отдельном файле, а в графе ниже приводится перечень файлов Приложений).

	1. Положение о фестивале проектов.2012 
2. Отчет о выполнении проекта 

3. Сценарий экологической тропы
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